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Degerli Uyelerimiz,

Bugune kadar, bizi kisa vadede basariya goturen
bircok faktorun, belirsizlikler ve &ngdrilemeyen
risklerle mUcadelede islevsiz kalacagi 6gretisi ile bir
donemi geride birakiyoruz. Pandeminin gélgesinde
gecen bu iki yilin ardindan tum dunya yaralarini sa-
rarken; cevresel, sosyal ve ekonomik alanlardaki yeni
krizler kapimizda.

TUm bu mevcut ve gelecek krizlerden cikisin yolu
“adil ve surdurulebilir” bir dinya ddzenini insa et-
mekten geciyor. Surdurulebilir Kalkinma Amacla-
r'na (SKA) ulasmak icin 8 yildan az bir zaman kal-
misken 2030 yilinda hayalini kurdugumuz daha
adil, daha mureffeh ve daha sturdurulebilir bir dinyaya ulasmak icin dnimuzde hala kat etmemiz
gereken uzun bir yol var. Bu yolu ancak birlikte harekete gecerek, birbirimizden égrenerek, ortak
codzumler Ureterek asabiliriz. Bu hedeflere ulasmak icin &zellikle is dUnyasina dnemli roller dusuyor.
Is dunyasl SKA'lara ulasma yolunda toplumun tum kesimlerine 6ncltlUk edebilecek ve dénusimu
hizlandirabilecek etki alanina, kaynaklara ve kapasiteye sahip.

Surdurulebilir kalkinma kultdranun toplumun her kademesinde gelistirilmesi bir tercih degil, zo-
runluluk. Bu gerceklikten hareketle; TUSIAD olarak Glkemizin strdurtlebilir kalkinmasini ilgilendi-
ren tum konularda tespit ve onerilerimizi kamuoyu ile paylasiyor; is dUnyasi ve paydaslarimiz nez-
dinde farkindalik faaliyetleri yUrUtUyor; TUrkiye'de ve Uye oldugumuz uluslararasi kuruluslar vesilesi
ile dunyada sUrdurulebilirlik politikalarina katki sagliyor ve somut adimlarin atilmasini tesvik etmek
ve ivmelendirmek amaciyla isbirligi platformlarina 6nculuk ediyoruz. Butuncul bir bakis acisiyla ele
aldigimiz ve ana énceligimiz olarak gordugumuz surdurulebilir kalkinmanin hemen hemen tum
bilesenleri, 2020 ve 2021 yillarinda da TUSIAD'In calismalarinin odak noktasini olusturdu. TUSIAD is
dunyasi basta olmak Uzere etki ettigi tum alanlarda; TUrkiye'nin surdurulebilir bUyUmesini hedefle-

yen yepyeni bir anlayis ihtiyacinin savunucusu oldu.



SORUMLULUK
BILDIRIMi RAPORU
2020-2021

TUSIAD kurulusunun 50. yilinda “Yeni bir Anlayisla Gelecedi insa” calismasina imza atti ve gelismis,
saygin, adil ve cevreci bir TUrkiye insa etme hedefini ortaya koydu. insani gelisimi ve yetkinlesmeyi
temel alan; cagin gereksinimlerini bilim, teknoloji ve inovasyonla karsilayan; kurum ve kurallarini
kapsayici sekilde guclendirmeye odaklanan bir gelecek insasi anlayisini temel alan bu calisma ile;
gelecegimizi, kimseyi geride birakmadan insa etmede ortak etki yaratmanin éneminin altini gizdik.
Pandeminin zorlu kosullari ile mucadele ettigimiz bu dénemde; “TUSIAD COVID-19 Portall” kurul-
du. Portal Uzerinden Uyelerimizden alinan gorUslerden yola ¢ikarak salginin ekonomik ve sosyal
etkilerini en aza indirecek politika onerileri kamu paydaslarina iletildi. Toplumsal cinsiyet esitligi,
istindam, egitim ve dijital dontsum gibi konulara odaklanan webinarlarda, bu donemde pandemi-
nin derinlestirdigi esitsizlikler ve belirsizlik ortami kamuoyuna acik olarak tartisildi.

Yine bu dénemde “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa” raporunda da alti cizildigi Gzere “ekosistemin
dengesini gozeten, karbon notr kalkinmayi basaran, gelecek kusaklara yesil ekonomik dénusumu
icsellestirmis bir yonetisim sistemi sunan, cevreci bir Turkiye” hedefi dogrultusunda; iklim ve cevre
konularinda hem savunuculuk hem de farkindalik calismalari strduruldt. Bu alanda kidresel gun-
demi de takip ederek onemli bir mutabakatin Grdnd olan Paris Anlasmasi’'nin hedeflerini strate-
Jik oncelik olarak benimsedigimizi belirttik; Avrupa Yesil Mutabakati basta olmak Uzere AB'nin bu
alanda yUrUttdgu dénusum surecine uyum igin goéruslerimizi ve onerilerimizi ilgili kamu kurumlari
ile paylastik.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusu bu dénemde de TUSIAD'In dncelikli calisma alanlarindan biri
oldu. Ozellikle pandemi déneminde artan aile ici siddet sorunu paydaslarimizla cesitli toplantilarda
masaya yatirildi. Her platformda istanbul Sézlesmesi'nin kadina yénelik her turlU siddetle muca-
dele icin ne kadar yasamsal oldugunu ifade etmeyi strdurduk. Egitim, istihdam gibi alanlar basta
olmak Uzere kadinlarin toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarda guclenmesinin éneminin altini
cizdik.

Cok katmanli ve kimsenin tek basina ¢cozUm bulamayacadl konularda somut ilerleme kaydede-
bilmek amaciyla TUSIAD bu dénemde isbirliklerini de guclendirmeye devam etti. TUSIAD, Global
Compact Turkiye ve SKD Turkiye olarak 2019 yilinda hayata gecirilen “is Dunyasi Plastik Girisimi”
bunun somut ve guncel bir 6rnedi oldu.2021 Eylul ayinda IPG'ye dahil olan 48 sirketin 34'U plastik
kirliliginin onune gecmek icin somut taahhutlerini ve eylem planlarini kamuoyu ile paylasarak top-
lamda 43 bin ton plastik azaltim taahhudu verd.
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SKA'lara ulasmak icin gereken isbirligini saglamak amaciyla UNDP ve TURKONFED ortakhginda
kurulan “Hedefler icin is DUnyasi Platformu” ézel sektér, kamu ve STK lari, ‘strdurulebilir kalkinma’
ortak paydasinda bulusturarak 6zel sektdre, kalkinmada nasil bir coézUm ortagi olabilecegine iliskin
yol haritalari sunmaya devam etti.

Surdurulebilir ve kapsayici bir dunya icin kurumlari harekete geciren, dinyanin en buyuk surdu-
rdlebilirlik platformu UN Global Compact’in Turkiye yerel adi olan Global Compact Turkiye'ye des-
tegimizi bu dénemde de gUclU bir sekilde surdurduk. TUSIAD olarak 2007 yilinda UN Global Com-
pact'e imza atarak; insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindaki
On llke'ye saygili davranacagimiza ve bu ilkeleri is dunyasinda yayginlastiracagimiza iliskin taahht
verdik. Sorumlu is yaplis biciminin Turkiye'de yayginlasmasini hizlandirmak amaciyla 2013 yilinda
TiSK ortakhginda bir platform olarak hayata gecirdigimiz Global Compact Turkiye'nin sekretarya-
sini ydrUtUyoruz. Onimuzdeki dénemde de UN Global Compact'in 10 ilke'sini desteklemeye ve bu
taahhutlerimizi yerine getirmeye devam edecediz.

TUSIAD'In ana misyonu olan strdurulebilir kalkinma anlayisinin benimsendigi bir toplum duzeni-
nin insasinda gosterdigimiz bu cabalari ileriye tasimada bizi destekleyen tum Uyelerimize, isbirligi
yaptigimiz tum sivil toplum ve akademi kuruluslari ile kamu kurumlarina ve TUSIAD calisanlarina
tesekkur ediyorum. Kimseyi geride birakmadan, hep birlikte insa edecegimiz adil ve surdurulebilir
bir gelecek icin TUSIAD olarak calismalarimiza hiz kesmeden devam edecegiz.

ORHAN TURAN
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskan!
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TUSIAD Hakkinda

TUSIAD, Turk sanayici ve isinsanlari tarafindan,

1971 yilinda is dunyasini temsil etmek amaciyla kurulan
gonulld bir sivil toplum orgutudur.

TUSIAD,

@ insan haklari evrensel ilkelerinin,

® dusunce, inang ve girisim 6zgurlUklerinin,

@ laik hukuk devletinin,

@ katihmci demokrasi anlayisinin,

@ liberal ekonominin,

@ rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve

@ surdurulebilir cevre dengesinin

benimsendigi bir toplumsal duzenin olusmasina ve gelismesine katki saglamayi amaclar.

TUSIAD, Atatlrk'Uin 6ngordiugu hedef ve ilkeler dogrultusunda, Turkiye'nin cagdas uygarlik duze-
yini yakalama ve asma anlayisi icinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim acisindan
gbzeten is insanlarinin toplumun 6ncu ve girisimci bir grubu oldugu inanciyla, yukarida sunulan
ana gayenin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla calismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararina calisan Turk is dinyasinin temsil érgitl olarak, girisimcilerin evrensel is
ahlakiilkelerine uygun faaliyet gdstermesi yonunde caba sarf eder; kuresellesme sUrecinde Turk re-
kabet gucunun ve toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin, yenilikcilik kapasitesinin ve egitimin
kapsam ve kalitesinin surekli artirilmasi yoluyla yUkseltiimesini esas alir.

TUSIAD,

@ toplumsal baris ve uzlasmanin surduruldugu bir ortamda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkin-
masinda bdlgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde dederlendirerek, ulusal ekonomik politi-
kalarin olusturulmasina katkida bulunur;

@ Turkiye'nin kuresel olcekte tanitimina katkida bulunur, Avrupa Birligi Uyeligi sUrecini destekle-
mek Uzere uluslararasi siyasal, ekonomik, sosyal ve kulturel iliski, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin
gelistirilmesi icin calismalar yapar;

® uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel ve yerel gelismeyi hizlandirmak icin arastirma
yapar, gorus olusturur, projeler gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler dtzenler.

TUSIAD, Turk is dUnyasi adina, bu cercevede olusan goéris ve énerilerini TUrkiye Buyuk Millet Mec-
lisi'ne, hukumete, diger devletlere, uluslararasi kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya da dolayl
olarak basin ve diger araclar araciligi ile ileterek, yukaridaki amaclar dogrultusunda dusunce ve
hareket birligi olusturmayi hedefler.
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Rakamlarla Surdurulebilir
Kalkinma Calismalari ve TUSIAD

TUSIAD sutrdurtlebilir kalkinmaya iliskin calismalarini

Yuvarlak Masalari ve ilgili calisma gruplari araciligi ile
koordine etmektedir.

73

a3 T Y lak M
\0} -x.) 9 uvarlak Masa

alisma Grubu ve . :
(Qjéer Gici Gorus Belgesi

isbirligi Platformu
ve Akademik Forum

TUSIAD yaptigi calismalar ve yUruttadu faaliyetlerinde SardurUlebilir Kalkinma Amaclarina (SKA)
ulasmak icin kamuoyunda farkindalik olusturmak, politikalara katki saglamalk, is dunyasinda kapa-
site artirmak ve is dUnyasini harekete gecirmek amacini benimsemektedir. TUSIAD SKA'lar dogrul-

tusunda kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve akademiyi bir araya getiren énemli bir isbirligi platformu
islevi gormektedir.

INSANAYAKISRIS

Oncelikli alanlar
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—tkinlikler
ve Raporlar

TUSIAD kamuoyu nezdinde yUruttigu calismalarla Turkiye

is dUnyasinin surdurulebilirlik alanindaki 6ncu uygulamalarini tesvik
etmekte; ilgili alanlarda politika yapim sureclerine katki saglamakta
ve cozUm onerileri gelistirmektedir. Bu amacla 6zel sektorde SKA'lara
yonelik farkindalik artirici ve kapasite gelistirici toplanti, seminer ve
konferanslar duzenlemekte, raporlar yayimlamaktadir.
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Yeni Bir Anlayisla Gelecedi Insa:
insan, Bilim, Kurumlar Raporu

fasEn

A TUSIAD'In 50. Y1l projesi olarak hazirladi-
(=)

g1 ve Turkiye'nin geleceginin insasinda T

benimseyecedi yeni kalkinma anlayisi
YENI BIR ANLAYISLA

icin bir yol haritasi dnerisi iceren “Yeni Bir GELECEéi iN$A
Anlayisla Gelecegdi insa: insan, Bilim, Ku- isan

BiLiM
KURUMLAR

rumlar” adli rapor 19 Ekim 2021 tarihinde
gerceklesen TUSIAD Yuksek istisare Kon-
seyi toplantisinda kamuoyu ile paylasildi.
Yaklasik iki yil yarutulen yogun calisma
cercevesinde uzun vadeli bir perspektif a4
ile hazirlanan rapor kapsamli analizler « & s
ve Oneriler iceriyor. Rapor gelismis Gl- - :

kelerde kalkinmanin olmazsa olmaz Ug
) Gt temel unsuruna odaklaniyor: insani ge-

lisme ve yetkinlesme; bilim, teknoloji ve

inovasyon; siyasal, ekonomik, toplumsal

kurumlar ve kurallar. Rapor bu G¢ unsurda atilacak adimlarla “ekonomik is-
tikrara, dngoérulebilir yatirim ortamina, dUsuk enflasyona ve guc¢lt makro eko-
nomik dengelere sahip, istindam yaratan, surdurulebilir bUyUmeyle kisi basi
geliri yuksek, gelismis bir Turkiye”, “uluslararasi alanda diplomasi ve isbirligiyle
rol model olan, AB entegrasyonu basta olmak Uzere Bati dUnyasi ile iliskilerini
guclendiren, uluslararasi hukuka ve s6zlesmelere bagli, saygin bir Turkiye”, “ge-
lir adaletini tesis eden, bolgesel farkliliklari gideren, toplumsal cinsiyet esitligini
saglayan, dil, din, mezhep, irk, kbken ayrimi olmadan herkesin esit ve 6zgur
yasadigl, toplumda hicbir kesimi kalkinma sUrecinde geride birakmayan, adil
bir Turkiye"” ve “ekosistemin dengesini gozeten, karbon notr kalkinmay! basa-
ran, gelecek kusaklara yesil ekonomik dénusimu icsellestirmis bir yonetisim

5 sistemi sunan, cevreci bir Turkiye" hedeflerini ortaya koyuyor.

“Gunumuzde refahin asil belirleyicisi ne yer alti kaynaklari ne fiziksel sermaye ne de vasifsiz

isgucuddar. Yer alti kaynaklarina dayanarak zenginlesmis tlkeler bulunmakla birlikte

gelismis Ulke olmak icin bu yeterli degildir. Gunuimuzde refahin en dnemli belirleyicisi

maddi olmayan kaynaklardir. Gelismis, saygin, adil ve gevreci bir Turkiye'yi yeni bir

anlayisla “insani gelisme ve yetkinlesme”, “bilim, teknoloji ve inovasyon’, “kurum ve

kurallar” unsurlarinda atacagimiz es zamanli adimlarla insa edebiliriz.”

TUSIAD Yeni Bir Anlayisla Gelecegdi insa: insan, Bilim, Kurumlar Raporu, 2021



www.gelecegiinsa.org
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10854-tusi-ad-dan-yeni-bir-anlayisla-gelecegi-i-nsa-raporu
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Kuresel Riskler Raporu Konferansi

Dunya Ekonomik Forumu'nun,

Marsh & MclLennan Sirketler Grubu ’ e
ve diger ortaklarin destegiyle ha- q. \" 1 i
zirladigr Kuresel Riskler Raporu her : T

yil TUSIAD ve Marsh & Zurich isbir-
liginde duzenlenen “Kuresel Risk

Raporu Konferans!” ile kamuoyuna

2021 KURESEL RISKLER RAPORU KONFERANSI @ MARSH | zymey  TUSIAD

tanitiliyor. 2021 yilinda gerceklesti-

rilen konferansta iklim degisikligi,

dijitallesme ile toplum ve iktisadi riskler ele alindi. 2021 yilinda olaganustU hava
olaylari, dijital esitsizlik ve siber guvenlik ilintili risklerinin 6ne ¢iktigl raporda,
kisa vadede COVID-19 salgini ile tetiklenen saglik, ekonomik ve teknolojik esit-
sizliklerin toplumsal uyumun ve gencg neslin Uzerinde olusturabilecegdi baskiya
dikkat cekiliyor. Ote yandan, iklim degisikliginin kacinilmaz sonuclari hakkinda
kuresel isbirliginin énemi vurgulaniyor. (23 Mart 2021)

TUSIAD - B20 italya Dénem Baskanhgi ortakhiginda
“B20 — Turkiye Diyalogu” Webinari

Webinar ile B20 Zirvesi 6ncesinde italya B20 temel ciktilarinin TUrk is dUnya-
siyla paylasilmasi amaclandi. Webinarda B20'nin Ticaret & Yatirm, istihdam &
EJitim, Enerji & Kaynak Verimliligi ve Dijital Donusum Gorev Gugleri'nin politi-
ka onerileri ile B20 Uluslararasi Danisma Kurulu'nun oncelikli alani olan iklim
degdisikligi ile mUcadele ve kadinin glclenmesi konulari ele alindi.

(23 Eylil 2021)

Bk

T
,. II. "
" 820 - TORKIVE DIvALOGU g 820 - TURKIYE DIYALOGU
820 ITALYA - TUSIAD ORT, i\ 820 [TALYA - TOSIAD ORTAI
X


https://tusiad.org/tr/tum/item/10740-tusi-ad-marsh-turkiye-ve-zurich-sigorta-2021-kuresel-riskler-raporu-nu-tanitti
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Cevre ve Iklim
Deqgisikligi ile
Mucadele

TUSIAD ulkemizdeki ekonomi, cevre ve enerji politikalarinin birbiri ile
tutarh ve birbirini destekleyen nitelikte olmasi ihtiyacindan hareketle;
iklim degdisikligiyle mucadele, surdurulebilir finansman, atik yonetimi,
enerji ve kaynak verimliligi gibi 6ncelikli konularda kamu kurumlari
ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi icerisinde calismaktadir. Dusuk
karbonlu kalkinma ve iklim degisikligiyle mUcadeleye yonelik hem
TUSIAD bunyesinde hem de ulusal ve uluslararasi duzeyde yuratdlen
calismalari desteklemektedir.
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Ekonomik Gostergeler Merceginden
Yeni iklim Rejimi Raporu:

Rapor, Paris Anlasmasl ve Avrupa Yesil Muta-
bakatl ile sekillenen yeni iklim rejiminin Turkiye

ekonomisi ve ticaretine olasi etkilerinin ve iklim
degdisikligiyle mUcadeleye yonelik politika aracla-
rinin incelenmesi amaci ile olusturuldu. Raporda
Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde yeni iklim
rejiminin sektorel ve makroekonomik etkilerine
yonelik model ve senaryo sonuclari ele aliniyor.
Raporun cevrimici tanitim toplantisi ingiltere
COP26 Bolgesel Buyukelcisi Sir Laurie Bristow ve

T.C. Cevre ve Sehircilik’ Bakan Yardimcisi ve iklim
BasmuUzakerecisi Prof. Dr. Mehmet Emin Birpinar'in katiimlariyla gergeklesti-
rildi. (Eyltl 2020)

“Avrupa Yesil Mutabakati TUrkiye is DUnyasini
Nasil Etkileyecek” Webinar!

TUSIAD Yatinnm Ortami Yuvarlak
Masasl koordinasyonunda kurulan
Yesil Mutabakat Gorev GUcu tara-
findan “Avrupa Yesil Mutabakat
Turkiye Is Dunyasini Nasil Etkileye-
cek?” baslkll webinar gerceklesti-
rildi. T.C. Ticaret Bakan Yardimcis
GConca Yilmaz Batur'un katiimiyla
duzenlenen webinarda, AB Komis-
yonu tarafindan Avrupa Yesil Mutabakat kapsaminda kurulacak yeni duzenin
Turkiye — AB ticaret iligkileri ile Turkiye sanayisine olasi etkileri ele alindi.

(11 Eyliil 2020)

"1 Ekim 2021'den itibaren Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi olmustur.


https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10633-ekonomik-gostergeler-merceginden-yeni-i-klim-rejimi-raporu
https://www.youtube.com/watch?v=jE8tLazkoMU&feature=emb_title

TUSIAD
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AB Sinirda Karbon DUzenlemesi ve

Etkileri Webinari

TUSIAD-Verico SCE isbirliginde
25 Eylul tarihinde gerceklestirilen
webinarda AB iklim degisikligi po-
litikalar ve sinirda karbon duzenle-
mesi mekanizmasina iliskin konu
basliklari ele alindi. (25 Eylul 2020)

r I
Avrupa Birligi S 1, ‘4 ll
Sinirda Karbon Diizenlemesi ve Etkil'gE:

Pt

vaf“ A
St

Fatih Ozkadi
AB Yesil Mutabakat Gorev Glicii Baskan

25.09.2020

Avrupa Yesil Mutabakati Soylesileri

Ozel sektér ve kamuoyunda farkindalik yaratmak amaciyla, dongusel ekonomi,
enerji, dis ticaret, dijitallesme, finans gibi Avrupa Yesil Mutabakati'nin bircok
farkl boyutu 6zel sektdrun Ust yoneticileri ile “Avrupa Yesil Mutabakati Soylesi-

leri"nde ele alindi. (7 Aralik 2020)

2020-2021 déneminde AYM Soylesileri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler:
e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Séylesileri |
Yesil Finansman Araclari (7 Aralik 2020)
e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Sdylesileri |l

Sanayide Donusum (11 Ocak 2021)

e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakat Séylesileri ||

Surdurulebilirlik ve Deger Zinciri (18 Subat 2021)

e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakat Séylesileri IV

Sdrdurulebilirlikte Yeni Trendler (5 Mart 2021)

e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakat Séylesileri V

Sektorlerin DonUsUMU ve Uyum Surecinde isbirliginin Onemi (13 Nisan 2021)
e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakat Soylesileri VI

Sanayinin Uyum Ihtiyaci (28 Nisan 2021)

e TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakat Soylesileri VI

Yesil DonUstmde Yerel ve Uluslararasi Koordinasyon ve isbirligi (30 Temmuz 2021)



https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=NirelExKE2g&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=SobNzrZ5D_I
https://www.youtube.com/watch?v=bATFjbK1xdM
https://www.youtube.com/watch?v=UWfJ1ZgrPiY
https://www.youtube.com/watch?v=3iWtzWloS3U
https://www.youtube.com/watch?v=TPaAXi4TmyE&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=TPaAXi4TmyE&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=JAQNp5FwQRw
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“Iklim Degisikligi ile MUcadele ve
Enerji Sektorunun Donusumu " Webinari

TUSIAD Enerji ve Cevre Yuvarlak
Masasl tarafindan dUzenlenen “ik-

lim Degisikligi ile MuUucadele ve
Enerji Sektorunun DonUsumu” ko-

nulu webinar Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakan Yardimcisi Alparslan
Bayraktar ve TUSIAD Baskan Yardimcisi ve Enerji ve Cevre Yuvarlak Masa Bas-
kani Murat Ozyedin'in katiimiyla, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD)
Ulke Baskan Vekili (SurdUrUlebilir Altyapi ve Enerji) Sule Topcu Kili¢'in modera-
torlugunde gerceklestirildi. Webinarda ekonomik faaliyetlerin cevresel kaygi-
lari dikkate alan bir anlayisla surdurulmesi gerektigi vurgulandi ve Turkiye'nin

§ Paris Anlasmasli’'na taraf olmasina dair tutum yinelendi. (8 Nisan 2027)

“Avrupa Yesil Mutabakati-iklim Notr Hedefi icin
ls DUnyasi Cabalari” Webinari

AB Turkiye Delegasyonu tarafindan
TUSIAD, UNDP Turkiye, TURKON-
FED ve TISK isbirligi ile duzenlenen
“Avrupa Yesil Mutabakati-iklim Notr
Hedefi icin Is Dunyasi Cabalar” et-

kinligi Cevre ve Sehircilik® Bakani

Murat Kurum'un katihmiyla 3 Hazi-
ran 2021 tarihinde gerceklesti. We-
binar'da, yeni iklim rejimi cercevesinde yesil ekonomik bUyudme modelinin Tur-
kiye ekonomisine etkileri ile iklim degdisikligine yonelik sektorel iyi uygulamalar
ele alindli. (3 Haziran 2021)

"1 Ekim 2021'den itibaren Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi olmustur.


https://www.youtube.com/watch?v=93ijeRWfF3k&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=snfVjiyYEzw
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Avrupa Yesil Mutabakati Dongusel Ekonomi Eylem
Plani Turk is DUnyasina Neler Getirecek? Raporu

Rapor Avrupa Yesil Mutabakati bunyesindeki TUSIAD
Dongusel Ekonomi Eylem Plani cercevesinde yu-

ratulmesi ongorulen mevzuat duzenlemelerinin
kapsamini incelemek, sUrdurdlebilir Grdn tasari- e
m1, hizmet ve is modelleri icin gelistirilen duzen- r

lemeleri saptamak ve bu duzenlemelerin ulusal

mevzuatimizda karsiligl konusunda durum ana-
lizi yapmak amaciyla hazirlandi. Raporun cevri-
mici tanitim toplantisi Cevre ve Sehircilik® Bakan 'ﬂ

Yardimcisi ve Iklim Basmuzakerecisi Prof. Dr.

Mehmet Emin Birpinar'in katilimiyla gercekles-
tirildi. Etkinlik kapsaminda TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calismna Grubu
Baskani Fatih Ozkadi'nin moderasyonunda “Etkin Bir DéngUsel Ekonomi igin

Yol Haritasl” baslikli bir panel gerceklestirildi. (Haziran 2021)

“Race to Zero" Etkinligi

TUSIAD isbirligiyle Birlesik Krallik-TUrkiye Race to Zero etkinligi, ingiltere Bu-
yukelcisi Sir Dominick Chilcott'in baskanhgiyla gevrimici olarak gerceklestirildi.
Etkinlikte, ingiltere ve Turkiye sanayisinde net-sifir hedeflerine ulasiimasi icin
kullanabilecek iyi uygulamalar ele alindi. (8 Temmuz 2021)

‘Enerjide Yenilikci Sohbetler” Webinar Serisi

TUSIAD Enerji Calisma Grubu koordinasyonunda duzenlenen webinar serisi
enerji dunyasinda uygulanan surddrulebilir cozUmleri ve yenilik¢ci uygulama-
lari odagina aldi. Webinar serisi sirasiyla, “Surdurulebilir Gelecek icin Solar So-

nou nou

gutma”, “Surdurulebilir Gelecek icin Enerji Depolama”, “Surdurulebilir Gelecek

icin Veri Analitigine Dayali Enerji Verimliligi” ve “Solar Uygulamalar” temalariyla
gergeklesti. (21 Ekim 2020, 18 Kasim 2020, 16 Aralik 2020, 2 Haziran 2021)

"1 Ekim 2021'den itibaren Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi olmustur.


https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10790-avrupa-yesil-mutabakati-dongusel-ekonomi-eylem-plani-turk-is-dunyasina-neler-getirecek
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18 B 26. BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
g Taraflar Konferansi (COP26)

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 26. Taraflar Konferansi
(COP26) iskogya'nin Glasgow kentinde gerceklestirildi. Konferans kapsamin-
da “Karbon Noétr bir TUrkiye icin Yol Haritas!” bagslikli bir TUSIAD yan etkinligi
duzenlendi. Etkinligin ana konusmacisi Uluslararasi Enerji Ajansi Direktoru Dr.
Fatih Birol olurken, programin oturum baskanligini ise Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakan Yardimcisi ve iklim Basmuzakerecisi Prof. Dr. Mehmet Emin

{ Birpinar gerceklestirdi. (Kasim 2021)

Cevre ve iklim Degisikligi Calismna Grubu Toplantilar

Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu bunyesinde iklim degdisikligi, surdu-
ralebilir finansman, déngUsel ekonomi ve atik yonetimi gibi konu basliklari
kamu kurumlari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi icerisinde ele alindi. Dusuk

karbonlu kalkinma ve iklim degisikligiyle mucadeleye yonelik ulusal ve ulusla-
rarasi dlUzeyde yUrutulen calismalara destek verildi ve politika dnerileri sunul-
du. (2020, 2021)

Enerji Calisma Grubu Calismalar

Enerji calisma Grubu, Ulkemizde enerji sektorunun ekonomik ve sosyal gelis-

12 W™ mesine etkin katki saglamayi, rekabetci piyasa ekonomisi ve surdurulebilir kal-
m kinma anlayisi icinde enerji deder zincirinin her halkasinin gelisimi icin politika

onerileri gelistirmeyi hedefleyerek calismalar yuruttu. Bu kapsamda Enerji Pi-
yasalari Alt Calisma Grubu, Tuketici Alt Calisma Grubu, Teknoloji Entegrasyon

Alt Calisma Grubu, Yenilenebilir Donusum Alt Calisma Grubu bunyesinde poli-
tika ve makro-regulasyon onerileri gelistirildi. (2020, 2021)

Enerji Verimliligi Gorev Gucu Calismalari

Enerji Verimliligi Gérev GucU, Enerji Calisma Grubu ve Cevre ve iklim Degisik-
ligi Calisma Grubu Uyelerinden olusan ortak bir yapi olarak, sanayide enerjinin
verimli kullaniimasi ve karbon emisyonlarin azaltilmasina iliskin mevcut mev-

zuatl degerlendirdi ve yeni politikalar icin tutum belgeleri hazirladi.
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Gida ve Tarrm

TUSIAD, gida, tarim ve hayvancilik sektorlerini gerek Ulke ekonomisine
gerekse istihndama katkisi dolayisiyla son derece dnemsemekte ve
oncelikli calisma alanlari arasinda konumlandirmaktadir. Bu itibarla,
TUSIAD Gida, icecek ve Tarim Calisma Grubu, sektordeki yapisal
sorunlara cozum olabilecek, sektorun surdurulebilir blyumesine katki
saglayacak somut eylem adimlarinin tariflenmesi yonunde gorus ve
raporlar hazirlamaktadir.
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Suardurulebilir Buyume Baglaminda Tarim ve
Cida Sektorunun Analizi Calismasl

Rapor tarim ve gida sektdrunun potansiyelinin
gerceklestiriimesi, ekonomik degerinin artirilma-

si ve hem Ureticinin hem de tuketicinin kazan-
masl icin etkin politikalarin olusturulmasina ve
uygulanmasina katki saglama hedefiyle hazir-
landi. Rapor calismasl tarim ve gida sektérinde
ekonomik, kurumsal, hukuki, cevresel ve kulturel
¢codzUm niteliginde ve deger zinciri boyunca Ure-
ticiden tUketiciye kadar tum paydaslara yonelik,
entegre, butuncul, kapsayicl ve kalicl politika-
lari gerceklestirmek amaciyla dneriler sunuyor.
(2 Mart 2020)

Surdurulebilir Gida Zirvesi

Suardurulebilirlik Akademisi ve TUGIS tarafindan duzenlenen etkinlikler kap-
saminda “Tarimsal Arzin SUrdurulebilirligi icin Neler Yapilmali?” ve “iklim De-
Jisikligi ve Yesil Mutabakat Perspektifinde Tarimsal Surdurulebilirlik” baslikli
TUSIAD oturumlari dtzenlendi. Oturumlarda iklim degdisikligi ile mUcadele,
gida guvenliginin saglanmasi ve kaynak verimliligini artirict iyi uygulamalar ve
somut dneriler paylasildi. (22 Ekim 2020, 19-20 Ekim 2021)

iKLiM DEGiSIiKLiGi VE YESIL MUTABAKAT
PERSPEKTIFINDE TARIMSAL SURDURULEBILIRLIK



https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10544-tarim-ve-gida-2020-surdurulebilir-buyume-baglaminda-tarim-ve-gida-sektorunun-analizi
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Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

TUSIAD Turkiye'de toplumsal yapinin gelisimi icin kadinlarin egitim,
calisma hayatl ve siyasete esit katilimlarinin énundeki engelleri tespit
etmek, farkindaligr artirmak ve ¢cozUm onerileri getirmek amacli
calismalar yapmaktadir.
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TUSIAD-TURKONFED-UN Women Turkiye Ofisi
isbirligi ile "COVID-19'un Kadin Calisanlar Acisindan
Etkileri” Raporu

TUSIAD, TURKONFED ve Birlesmis
Milletler Kadin Birimi Turkiye Ofisi
isbirligiyle, COVID-19 salgininin ozel
sektor Uzerindeki potansiyel etkile-
rini toplumsal cinsiyet perspektifin-
den anlamak ve toplumsal cinsiyet
esitligini korumak icin politikalarin

gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla 339 firmanin temsilinin katilimiyla hazir-

= SUN %
TUSIAD | TURKONFED | womentd

lanan arastirma raporunun sonuclari bir webinar ile
basin ve kamuoyu ile paylasildi. (13 Kasim 2020)

COVID-19 SALGINININ
KADIN GALISANLAR
AGISINDAN ETKILERI

TUSIAD-TURKONFED-UN Women isbirlidi ile
“Krizi Esitlikci Yonetmek Calistay!”

Kriz dénemlerinde calisanlarin acil ve pratik ihtiyaclarina cevap verirken, sir-
ketlerin esitlikgi ve donusturucu mudahaleler planlamasi ve krize dayanikli
surdurulebilir ydnetim modellerinin benimsenmesi amaclyla, “krizi esitlikgi yo-
netmek” konulu bir calistay gerceklestirildi. Calistay, WEPs prensiplerine da-
yvandirilan ve dzel sektdre yonelik bir uygulama rehberi hazirliklari kapsaminda
6zel sektorden temsilcilerin katilimi ile duzenlendi. (18 Mart 2021)


https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10661-covid-19-salgininin-kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
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TUSIAD okul dncesinden yuksekodgretime, her kademede egditimin
niteliginin artirilmasi, égretmen egitimi, STEM (Fen, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik) egitimi, mesleki egitim ve hayat boyu
ogrenme dahil olmak Uzere egitimin gesitli boyutlarina iliskin faaliyetler
yurutmektedir.
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17 s Ashoka ve TUSIAD Ev Sahipliginde
& “llhamdan Kuresel isbirligine: Egitim” Webinari

Ashoka Fellow'u ve Playworks'un kurucusu Jill Vialet'in konusmaci olarak da-
vetli oldugu toplanti, TUSIAD Egitim Calisma Grubu Uyeleri, Ashoka Fellowla-
r, Ashoka Support Network Uyeleri ve kurumsal destekgilerin katihmiyla ger-
ceklesti. Toplantida, Covid-19 ve sonrasinda yasanan degisim suUrecine egditim,
o0grenme ve oyun ortamlarinin adaptasyonu ile dunyadan ¢ozUm érnekleri ve
kUresel isbirligi firsatlari ele alindli. (27 Ekim 2020)

- I

Hepinizle beraber olmak ve Jill'i agirlamak benim igin bir ayricalik Q.' '3

COVID-19 Etkisinde Turkiye'de Egitim Raporu

Covid-19 salgininin dunyada ve Turkiye'de
" o . ol TUSIAD 5,
10 Eiis™ nitelikli egitim Uzerindeki cok boyutlu =

=14 yansimalarina yonelik durum tespiti yap-

v

| COVID-19 ETKISINDE
TURKIVE'DE EGITIM

mak amaclyla ERG isbirligiyle hazirlanan

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

raporda salginla beraber yuUz yuze egdi-
@ time ara verilmesinin etkileri analiz edi-

lirken; olusan riskler okul terki, 8grenme
kaybl, cocugun iyi olma hali ve cocuk ko-
ruma sistemi konulari baglaminda ele ali-
niyor. Raporda pandemi etkisiyle beraber
egitimde derinlesen esitsizlikler de analiz
ediliyor. Raporun sonuclart ERG, ACEV ve
ORAV'dan uzmanlarin da katilimiyla ger-
ceklestirilen tanitim webinari ile basin ve

4 kamuoyu ile paylasildi. (9 Eyldl 2021)


https://www.youtube.com/watch?v=navKh9AVSDg
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10820-tusiad-erg-covid-19-etkisinde-turkiye-de-egitim
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COVID-19 Surecinde Egitimde DOnUsum I¢in
Zorluklar ve Firsatlar Webinar Dizisi

ESITSIZLIKLERIN
m""l""“ Covid-19 salgin sUrecinin egitim Uzerindeki etkileri ve salginin getirdigi dénu-
4:’ sumle beraber ortaya cikan zorluklar ve firsatlar, 3 oturumdan olusan webinar

17 o dizisi ile ele alindi. Ac¢ilis konusmalarini TUSIAD Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masa

ORTAKLIKLAR

Baskani NUket Kucukel Ezberci gerceklestirirken, Egitim Calisma Grubu Bas-

&

kani Gamze Dinckdk Yucaoglu'nun moderasyonunda egitimciler, akademis-
yenler ve is dUnyasindan uzmanlar gorUslerini paylasti. (Kasim-Aralik 2020)

“COVID-19'un Egitimin Bilesenlerine Etkilerini
Anlamak” Webinari: ACEV Erken Cocukluk Egi-
timi Ozel Projeler Direktort Duygu Yasar, ORAV
Egitim Direktort Arzu Atasoy ve ERG EJitim Goz-
lemevi Koordinatoru Burcu Meltem katilimiyla
gerceklesti. (27 Kasim 2020)

“Egitimde Donusum Alanlari ve Gelecek Se-
naryolari” Webinari: istanbul Aydin Universitesi
Egitim FakUltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Devrim
Akgunduz, ERG Ogretmen AJi Genel Koordina-
tort Buket S6nmez ve Turk Egitim Dernegi Ge-
nel MUuduru Seving Atabay katilimiyla gerceklesti.
(16 Aralik 2020)

“Gelecegin Egitim Ekosistemini Dusunmek”
Webinari: Bogazici Universitesi - Barig Egitimi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinden (BEUAM) Prof.

Dr. Fatos Erkman ve Dog. Dr. Mine Gél Guven, Mc-
Kinsey&Company, Yardimci Ortagi Ezgi Demirdag
ile IBM TUrkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk MuU-
duru Ceyhun Gécenoglu katilimiyla gerceklesti.
{ (23 Aralik 2020)



https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10674-covid-19-surecinde-egitimde-donusum-icin-zorluklar-ve-firsatlar-webinar-dizisinin-ilk-bulusmasi-gerceklesti
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10686-covid-19-surecinin-etkiledigi-egitimde-donusum-alanlari-ve-gelecek-senaryolari-ele-alindi
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10694-covid-19-surecinde-egitimin-gelecegi-ve-egitim-ekosistemi-ele-alindi
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Egitimde Cozum Onerileri Calistay Dizisi

Pandemiyle beraber giderek derinlesen ve ozellikle nitelikli egitim ve egitim-
de firsat esitlikleri alanindaki sorunlari okul 6ncesi editimden baslayarak tum
egitim kademelerinde &6grenciler ve 6gretmenler acisindan ele almak Uzere
kamu, ozel sektor, akademi ve sivil toplumdan paydaslarin katilimiile cevrimigi
calistay dizisi gerceklestirildi. (23-26 Kasim 2021)

TUSIAD- ERG isbirligi ile “Cocuk Koruma Sisteminde Okulun Rol{:
Sorunlar ve Cézum Onerileri” Calistayi
(23 Kasim 2021)

TUSIAD- ORAV isbirligi ile “Ogretmenlerin Mesleki Kisisel Gelisimlerinde
Sorunlar ve CézUm Onerileri” Calistay (25 Kasim 2021)

TUSIAD-ACEV isbirligi ile “Yayginlasirken Firsat Esitligi ve Kalite: Erken
Cocukluk Egitiminde Sorunlar ve Cézim Onerileri” Calistayi
(26 Kasim 2021)

“Ogrencilerin zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimi, psikolojileri, 65grenme kayiplari,

beslenme ve saglik acisindan takibi, ihmal ve istismarin tespiti ve mudahalesi ile

gelecekteki isgucu potansiyeli gibi pek ¢cok etkisi dikkate alindiginda; egitim bir krizaninda

dahi bir dlkenin feragat edemeyecegi en onemli konularin basinda gelmeli. Bu anlayisia,

okuldan uzak kalinan bu slrecin yarattigi etkilerin en hizli sekilde tespit edilmesi ve telafi

edilmesi yolunda veriye dayali sekilde kararli adimlar atilmasi son derece 6nemli”

Simone Kaslowski , TUSIAD Baskani (Subat 2019 - Mart 2022)
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TUSIAD mevcut istihdami korumak ve katma degeri yUksek yeni istihdam
yaratmak odaglyla isgUcu piyasasinin yapisal sorunlari Uzerinde calismalar
yapmakta, isgucu piyasasini duzenleyen mevzuat ile ilgili dneriler
gelistirmektedir. Calisma grubu bu anlayisla isglcu Uzerindeki Ucret disi yUkler,
guvenceli esneklik, is saghgi ve guvenligi, kayit disi istihdam dahil olmak Uzere
isgUcu piyasasinin temel konularina iliskin calismalar yapmaktadir.
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8 Wmton COVID-19'un istihdama Etkileri Webinar Dizisi:

o

“COVID-19 Déneminde istihdami Korumak icin Tesviklerin Onemi” Webina-
ri: COVID-19 sUrecinde mevcut tesviklerin ve bu dénemde uygulamaya alinan
yeni tesviklerin istihdami koruma bakimindan etkilerini degerlendirmek Uzere,
Marmara Universitesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdem Ozdemir

ve PwC Sosyal Guvenlik Hizmetleri Direktora Celal Ozcan'in katilimiyla gercek-
lesti. (18 Aralik 2020).

“COVID-19 Slreci ve Sonrasinda istihdam Yaratabilmek ve Glvenceli Esnek-
lik” Webinari: COVID-19 sUreci ve sonrasinda istindami korumak ve vyeni is-
tihdam yaratmak ve yeni normal ¢calisma bicimleri bakimindan guvenceli es-
neklik uygulamalarini degerlendirmek amaciyla, Marmara Universitesi Hukuk
FakUltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nursen Caniklioglu, Eczacibasi Holding insan
Kaynaklari Grup Baskani Eylem Ozgur, TAV insan Kaynaklari Baskani Hakan
Oker ve REED Global Turkiye Genel Mudur Asiye Yildirmm'in katilimiyla ddzen-
lendi. (15 Ocak 2021)

“Calisma yasami, icinden gectigimiz bu krizden sonra ayni olamaz ve olmamalidir. Daha

kapsayici, kosullara daha hizli adapte olabilen, insana yakisir is odagindan vazgegmek

sizin uluslararasi rekabet gucumuzi artiran, katma deger yaratan ve bize klresel deger

zincirinde avantaj saglayan bir ¢calisma ortamini tum paydaslarla beraber yaratabiliriz.”

Hakan Timur, TUSIAD istihdam ve Sosyal GUvenlik Calisna Grubu Baskan!



https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10691-covid-19-doneminde-istihdami-korumak-ve-tesviklerin-onemi-tartisildi
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10707-covid-19-doneminde-ve-sonrasinda-i-stihdam-yaratabilmek-ve-guvenceli-esneklik-webinari
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10691-covid-19-doneminde-istihdami-korumak-ve-tesviklerin-onemi-tartisildi
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Saglik

TUSIAD, Ulkemizdeki saglik hizmetlerinin mevcut durumunu ve
saglik alaninda gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan

reformlari, diger ulkelerdeki gelismelerle birlikte, saglikta inovasyon
odagyla calismaktadir.
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Turkiye — Korfez Bolgesi Arasinda Saglik Sektorunde
Isbirligi Calismalari

Korfez Network calismalari kapsaminda TUSIAD Uyeleri ve diger paydaslarla
yaplilan istisareler sonucunda, Turkiye ile Korfez bolgesi arasinda en yuksek
potansiyel taslyan isbirligi alanlarindan biri olarak saglik sektéru belirlendi. Bu
alandaki somut isbirligi firsatlarinin tespit edilmesi icin saglik teknolojileri ko-
nusunda bir toplanti yapilarak, daha sonra Saglk Calisma Grubu’'nda konuyla
ilgili bilgi verilmesinin ardindan ilgili Gyelerle bir ortak toplanti dizenlendi. Top-
lantilarin ardindan yasli bakimi, saglik turizmi gibi konulara dair ciktilar top-
landi ve bolgedeki paydaslarla bu alanda ne gibi ortakliklar kurulabilecegine
yonelik istisare baslatildi. (27-28 Ocak 2021, 24 Mart 2021)

Saglik Hizmetlerine Erisimde Ozel Sadlik Sigortacilidr:
Sorunlar ve CozUm Onerileri Calistay!

Saglik alanive 6zel sadlik sigortaciligr alanindaki kamu, ézel sektdr ve sektor or-
gutlerinden katilimla, cevrimici olarak gerceklestirilen calistayda, TUSIAD Ozel
Saglik Sigortalarinin Yayginlastiriimasi Alt Calismma Grubu Baskani Prof. Dr. Ha-
luk Ozsari moderasyonunda 6zel saglik sigortaciligindaki sorunlar ve ¢ozim
onerileri tartisildi. (30 Kasim 2021)
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Dijital Donusum

TUSIAD, teknoloji, inovasyon ve dijital ekonomi Uzerine calismalar
yurutmekte, ekonomide katma dederi ve rekabet glcUnuU yukseltmek
icin bilgi toplumuna donustumun desteklenmesini, teknoloji Uretimi ve
inovasyon kapasitesinin artirilmasini amaclamaktadir.
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Yesil Gelecek Icin Fikri Haklarin Onemi Webinari

Webinar, yesil gelecek ve surdurulebi-
lirlik alaninda fikri mulkiyet haklarinin
onemini tartismak amaciyla duzenlen-
di. TUSIAD Fikri Haklar ve Ar-Ge Calis-
ma Grubu Bagkani Devrim Ozaydin'in
moderatorligunu Ustlendigi webinarda

WIPO Yesil Teknoloji ve Arastirma Mu-
durt Peter Oksen, Arcelik Fikri Haklar
Yoneticisi Guler Ayyildiz Dalma ve June

Legal Kurucu Avukati Dilek Ustln Ekdial; yesil teknolojilerde fikri mulkiyet hak-
larinin korunmasi ve ticarilestirilmesi ile strdUrulebilir ve inovatif cézUmlerin

ortaya cikmasinda fikri mulkiyet haklarinin katkisini tartisti. (19 Kasim 202]1)

Sanayide Dijital Donusum Gunleri

Sanayide dijital donusum alaninda Ulkemizde farkindalik yaratilmasi; bu do-
NnUsumun tedarik zincirinin tum asamalarina entegre edilmesi icin ihtiyacla-
rin ortaya konularak etkilerinin tartisiimasi; Turkiye ve dUnyadaki iyi 6rneklerin

paylasilmasi amaciyla Sanayide
Dijital Donusum Gunleri 2017
yilindan bu yana gerceklestirili-
yor. 2020 — 2021 déneminde, Sa-
nayide Dijital Donusum Gunleri
etkinlikleri; “is saghgr ve glven-
ligi", “Yesil ve surdurulebilir Ure-
tim”" ve “Rekabet 6ncesi isbirligi”
temasliyla gerceklesti. (13 Mayis,
20 Ekim 2020, 12 Ocak 2021)

“Bu ¢agin dinamiklerinin bir gerekliligi olarak toplumsal ve ekonomik tlm sureclerde

bir dijital donusum yolculugu icindeyiz. Bu nedenle, calismalarimizda, insanimizin ve

ekonominin aktorlerinin bu déndstme ne kadar hazir oldugu, nasil daha gui¢ld adimlar

atabilecegimiz konularina 6zellikle odaklaniyoruz. Bu strecin basarisi igin; yetkin insana,

saglikliisleyen altyapiya, stratejik yatirimlara, etkili isbirliklerine, yltiksek Ar-Ge ve inovasyon

kapasitesine ve surddrulebilir bir teknoloji ekosistemine olan ihtiyaci israrla vurguluyoruz.”

Simone Kaslowski, TUSIAD Baskani (Subat 2019-Mart 2022)
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[ Dijital Turkiye Konferansi

“Oyunun Kurallari Degil, Kendisi Degisti" temasiy-

la dUzenlenen konferansta, COVID-19 salgininin iv-
melendirdigi dijital donUstm olgusu farkli boyutla-

riyla ele alindi. Dijital teknolojilerle dinamikleri hizla
degisen dunyada yeni is modelleri, sanayide dijital
donusum ve yazilim sektorinun gelecegdi gibi do-
nusum surecinin ana unsurlari tartisildi. Konferans,
dijital donusim odaginda yeni nesil teknolojiler,
dijitallesme ile rekabet avantaji saglamak, dijital
is yapis sekilleri ve kurumlara etkisi gibi konularda
genis bir bakis acisi sunan konus-
ma ve panellere ev sahipligi yaptl.

Konferansin acilis konusmalarini
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat
Oktay ile Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Mustafa Varank gerceklestir-
di. Konferansin konuk konusma-
cisi ise DUnya Ekonomik Forumu
Kurucusu ve Yonetim Kurulu Bas-
kani Klaus Schwab oldu. TUm guin stren konferansta 12 oturumda yurt iginden
ve yurt disindan 40 konusmaci yer aldi. Konferans, farkli yayin mecralarindan
yaklasik 120 bin kisi tarafindan izlendi. (27 Ocak 2021)

48" Mesleki ve Teknik Liselerde Sanayi 4.0 icin
L] STEM Egitimi: Proje ve Bulgular” Raporu

Rapor Ekim 2018-Haziran 2019 déneminde istan-

. TUSIAD
bul Aydin Universitesi STEM merkezi yUrUutuculu-
gunde uygulanan proje kapsaminda hazirlandi. ) o
i . o MESLEKi VE TEKNIK LISELERDE
Raporda meslek liselerinde STEM egitim anlayi- SANAYI 4.0 iCIN STEM EGITIMI
sinin hayata gecmesinin énemine dair dinya ve SIS
Turkiye'den arastirmalara yer verildi ve TUSIAD ?ii@@

projesine katilan 6gretmenlerle yapilan calisma- ; & =

lar, bu calismalar sonucunda 6gretmenlerin STEM

ve Sanayi 4.0 bilgi ve farkindaliklarinda saglanan
ilerlemeler ele alind.
4 (Haziran 2020)




~ SORUMLULUK
BILDIRIMi RAPORU
2020-2021

52

Jlusal Politika
Belgelerine

Ve Yasama
Sureclerine
Verilen Gorusler

TUSIAD bUnyesindeki yuvarlak masa ve ¢alisma gruplari TUSIAD
goruslerini olusturmakta ve basta TBMM ve kamu kurumlari olmak
Uzere ilgili kurum ve kuruluslarin ilgisine sunmaktadir. SKA'lara katki

saglamak amaciyla kamu kurumlarina iletilen gorusler asagidaki gibidir:
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COVID-19 Portali

COVID-19 surecinin basinda TUSIAD Uyeleri ile iletisimi yogunlastirmak amaciy-
la COVID-19 portali kuruldu ve pandemi stresince kullanildi. TUSIAD bu portal
araciligi ile, sirketlerin yasadigi sorunlari, onerileri derledi; ilgili kamu kurumlari
ve bakanliklarla da siklikla istisare icerisinde olarak, sureci en az hasarla atlatma
yolundaki ¢calismalara destek oldu. Kriz sonrasi donemin yeni normlarini ve to-
parlanma surecini tartismak ve anlamak amaciyla olusturulan COVID-19 gorev
gucu ile konuyu tum boyutlariile ele aldi. Bunun yani sira, hizla degisen mevzu-
atlara, konunun hukuki boyutuna, girisimcilige, sanayilesmeye ve farkli sektorle-

, re etkisine yonelik siklikla bilgilendirme toplantilari ve webinarlar dUzenledi.

“Tum dunyayi etkileyen COVID-19 krizinde ortak aklin ve isbirliginin dneminin

daha ¢ok ortaya ¢cikmasi, sivil toplum kuruluslarini Snimdzdeki donemde bizleri bekleyen

ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢cozumdunde énemli bir paydas haline getiriyor.

Bu nedenle STK'larin guglenmeleri ve surduardlebilirligi her zamankinden daha énemli.”

Simone Kaslowski, TUSIAD Baskani (Subat 2019 - Mart 2022)

Avrupa Yesil Mutabakati (AYM)
Eylem Plani Kapsaminda Oneriler

Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem Plani Uzerine
TUSIAD goérusleri olusturuldu. Belgede ekonominin, sanayinin ve ticaretin he-
men hemen tum boyutlarini ilgilendiren AYM sUreci cercevesinde gerceklese-
cek donusume Turkiye'nin gerektigi gibi hazirlanabilmesi icin Eylem Planinin
somut takvimleri, mevzuat calismalarini, gerekliidari yapilanmayi ve finansman

ihtiyacini icerecek sekilde olusturulmasi gerektigi belirtildi. (23 Kasim 2020)

11. TUrkiye Enerji Zirvesi TUSIAD Ozel Oturumu

Enerji Calisma Grubu buUnyesinde ger-
ceklestirilen “BuUyUk Enerji Tuketicisi
Anketi"nin sonuclari ve Enerji Piyasalari,
Yenilenebilir DonUsUmM, Teknoloji ve ino-

vasyon, Tuketici ve Enerji Verimliligi Go-
rev GUgleri tarafindan hazirlanan 11 tu-
tum belgesinin baslica politika dnerileri
sektor paydaslarinin dikkatine sunuldu.
{ (22 Kasim 2021)



https://tusiad.org/tr/tum/item/10571-kriz-sonrasinin-yeni-normlarini-anlamak-icin-gorev-gucu-olusturduk
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Turkiye'de Dongusel Ekonomiye Gecis Tutum Belgesi

Calisma, dongusel ekonominin is yapma modellerine ve deger zincirine enteg-
rasyonunda ulusal stratejilerin hazirlanmasina katki sunmak amaciyla Cevre ve
iklim Degisikligi Calisma Grubu bunyesinde hazirlandi. Calismada AB Dongu-
sel Ekonomi Eylem Plani uyum surecine ve dongusel ekonomiye hizmet ede-

cek yapinin guclendirilmesine yonelik politika onerileri sunuldu. (Mayis 2021)

Turkiye iklim Degisikligi Yol Haritasti icin
TUSIAD Onerileri

Iklim degisikligi ile mUcadelede emisyon azaltim stratejileri, veri erisimi, adil do-
nustm ve destek mekanizmalarina iliskin TUSIAD énerileri TBMM'ye sunuldu.
(Haziran 2021)

“Stratejik onceligimiz olarak gordugumdz Paris Anlasmasinin Ulkemiz tarafindan

onaylanmasi iklim degisikligi ile mdcadelenin yani sira her bileseni ile yesil dondsumdu

ivmelendirecek bir sirecin baslangicidir. Iklim degisikligi ile micadele icin olusan

uluslararasi mutabakatin bir ortagi olarak Ulusal Katki Beyanimizin 2050 karbon notr

kalkinma hedefini gtden bir yol haritasi ile desteklenmesi nemlidir. Bu yol haritasinin

etkin uygulanmasini kamu ve is dunyasinin isbirligiyle gerceklestirecegimize inaniyoruz.”
(7 Ekim 2021)

Istanbul Sozlesmesi Hakkinda Basin Bulteni

TUSIAD, istanbul Sézlesmesi'nin feshedilmesi kararinin yeniden degderlendiril-
mesi ve siddetle mUcadelede sifir tolerans anlayisini benimseyecek politikalarin
Jygulanmasl konusunda goéruslerini kamuoyu ile paylasti.

(22 Temmmuz 2022 ve 20 Mart 2021)

“istanbul Sézlesmesi, kadina yénelik her tirlt siddetle mdcadele icin vardir. Istanbul

Sozlesmesi, kim olursa olsun siddet magdurunu korumak icin vardir. “Ama’siz,“fakat’siz

siddete karsi durmak icin vardir. istanbul Sézlesmesi, Turkiye ve dinya kadinlarina verilmis

bir s6z, guc¢lu bir taahhduttur. Bu sozden caymayalim. Siddet uygulayanlari cesaretlendir

meyelim. [stanbul Sézlesmesi yasatir” 22 Temmuz 2021

“istanbul Sézlesmesi, yapilan karalama ve carpitmalarin aksine, kadina yénelik

her turld siddetle mucadele icin, kim olursa olsun siddet magdurunu korumak icin vardir.

Insan haklarini koruyan istanbul Sézlesmesi, siyaset alaninin mdcadelelerine
konu edilmemelidir” 20 Mart 2021



https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10843-paris-anlasmasinin-onaylanmasi-yesil-donusumu-ivmelendirecek-surecin-baslangicidir
https://tusiad.org/tr/tum/item/10610-istanbul-sozlesmesi-yasatir
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Kadina Yonelik Siddetin Sebepleri ve Alinacak Tedbir-
lere iliskin TUSIAD Gorusu
TBMM Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tum Yonleriyle Arastirilarak Alin-

masi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Ko-
misyonu Toplantisi'na Calisma Grubu Uyesi Ebru Tuzecan katilarak TUSIAD'IN

§ calismalarini ve goruslerini aktardi. (8 Temmuz 2021)

Egitim Politikalari Hakkinda TUSIAD Gorusu

Kasim 2021'de paydaslarla gerceklestirilen “Egitimde CozUm Onerileri Calis-
10 B tayl” ve 1-3 Aralik 2021 tarihinde gerceklesen Milli Egitim $Sdrasl kapsaminda

-~

=) ele alinan konular cercevesinde TUSIAD'In Egitim alanindaki gérusleri, kamu

v

nezdinde referans belge niteliginde olacak sekilde guncellenerek Milli Egitim

Bakanhgi ve Bakanliga bagli birimlerle paylasildi. (Aralik 2021)

Diger TUSIAD GorUgleri

Eneriji, Cevre ve iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Teknolojileri

@ 2020 Sonrasli Yenilenebilir Enerji Tesvikleri (Kasim 2020)

e Yenilenebilir Enerji Tedarik Anlasmalari icin Hukuki ve Finansal

Altyapinin Olusturulmasi (Kasim 2020)

e Yenilenebilir Enerji Perspektifinden Sifir Karbona Gegis (Kasim 2020)

e Ambalaj Atiklarinin Kontrolt Yonetmeligi TUSIAD Gorusu (Subat 2021)

e Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin KontrolU Yonetmeligi Taslagi

TUSIAD Gérlsu (Mart 2021)

e Sifir Atik Yonetmeliginde Degisikligi Yapilmasina Dair Yonetmelik Gzerine
TUSIAD Gérusu (Mart 2021)

e Cevre izin ve Lisans Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Taslagina iliskin TUSIAD Gérusu (Nisan 2021)

e Geri Kazanim Katilim Payina iliskin Yonetmelik Taslagi hakkinda

TUSIAD Gérust (Haziran 2021)

e Enerji Verimliligi Sektoranun Gelisimiicin Guncellenen

TUSIAD Onerileri (Haziran 2021)

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklari icin Destek Mekanizmalari & Sistemin Uretici
ve TUketici Uzerindeki Etkilerine iliskin Tutum Belgesi (Aralik 2021)

e Yenilenebilir Enerji Perspektifinden Sifir Karbon Tutum Belgesi (Aralik 2021)
e Elektrik Piyasalarinda Karbon Fiyatlamanin Etkisi iliskin

Tutum Belgesi (Aralik 2021)
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Diger TUSIAD GorUsleri

Suardurulebilir Tarim

e Surdurulebilir Buyume Baglaminda Tarim ve Gida Analizi

Raporu Onerileri (8 Nisan 2020)

e Tarim ve Cida Sektorunde Koordinasyonun Guclendirilmesi Konusunda
TUSIAD Gérusu (9 Nisan 2020)

e Covid-19 Salgini Surecinde Cida Tedarigi Guvenligi Uzerine

TUSIAD Gérusu (17 Nisan 2020)

e Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
(BTYPK)'nca baslatilan, “Cida Arz Guvenligi” Calisma Grubu calismasina katki
saglamak Uzere Gida Arz Guvenligi Uzerine TUSIAD Politika Onerileri

(3 Temmuz 2020)

e Cida, Tarim ve Orman Alaninda Bazi DUzenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi Uzerine TUSIAD gérusu (26 Temmuz 2020)

| e Gida enflasyonu Uzerine TUSIAD gorus ve 6nerileri (Subat 2027)

Dijital Donusum

e issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun Teklifi hakkinda TUSIAD gérusu (20 Ekim 2020)

e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Taslagi Hakkinda TUSIAD Gérast (30 Mart 2021)
e Proposal for a Revised Directive on Security of Network and Information
Systems (NIS 2 Directive) - A BusinessEurope Position Paper (31 Mayis 2021)
e Yazilim Sektdrdande Uzaktan Calisma Uzerine Gorus ve éneriler

(23 Haziran 2021)

e The Artificial Intelligence Act (Al ACT) - A BusinessEurope Position Paper,
(27 Ekim 2021)

| e “Tibbi Cihaz Sektérune Yonelik TUSIAD GérUsleri” (9 Haziran 2020)
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Diger TUSIAD GorUsleri

istihdam ve insana Yakisir is

e YOIKK kapsaminda “6331 Sayili ISG Kanunu Hakkinda Gérus” (16 Ocak 2020)
e DUnya Bankasi “Doing Business 2020" Anket calismasina katki

(13 Mayis 2020)

e “Istihndam Konulu Tedbir Onerileri” (28 Nisan 2020)

e “COVID-19 Baglaminda Calisma Hayati ve Sosyal GUvenlik ile ilgili Oneriler”
(3 Haziran 2020)

e ‘Kidem Tazminati Sisteminde Degisiklik Ongéren Tamamlayici Emeklilik
Sistemi Modeli Hakkinda Gérusler” (18 Haziran 2020),

e “Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi Hakkinda TUSIAD Gérusu” (20 Ekim 2020)

e ‘istindama yonelik konularda Gorusler ve Oncelikler Listesi” (20 Kasim 2020)
e Calisma Hayati ve Sosyal Guvenlik ile ilgili Oneriler PARKUR Kapsaminda
(20 Ocak 2021)

e Uzaktan Calisma Yoénetmeligi Hakkinda Bilgi Notu” Kapsaminda TUSIAD
Gorusleri (3 Subat 2021)

e Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"ne iliskin istihdam Konularina
yonelik TUSIAD GoérUsU (7 Nisan 2021)

e Pandemi nedeniyle alinan kapanma tedbirleri kapsaminda “Calisma izni
Belgelerinin Gegerliliginin Uzatilmasi Hakkinda Gérus” (6 Mayis)

@ ‘Doing Business 2021" Anket Calismasina Katki (7 Mayis 2021)

e “Genc Istihdami Ulusal Strateji Belgesi Eylem Plani hazirligi kapsaminda
TUSIAD Gérusu” (7 Mayis 2021)

e Ekonomi Reformlari Eylem Plani 5.4.b. “Kismi sureli calisanlarin haftalik
tatili, yilhk Ucretli izni hak etme suresi ve kidem tazminatina hak kazanma
surelerinin kanunda acikca belirtilmesine yonelik duzenleme yapilacaktir.”
Eylem Maddesine iliskin TUSIAD GoérUsU (6 Temmuz 2021)

e “Beceri Aciginin Kapatilmasi projesi Sistem Analizi'ne yonelik TUSIAD

L Gorusu” (21 Aralik 2021)
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Program, Proje
ve Glrisimiler

TUSIAD iklim degisikliginden, egitimde firsat esitligine kadar bircok
alanda SKA'lari gerceklestirmede is dunyasinin ihtiyac duydugu bilgi ve
araclari saglamak ve is dunyasini somut adimlar atmalari icin harekete
gecirmek amacilyla etkinlikler ve projeler hayata gecirdi.
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is DUNYASI

_ g ls DUnyasi Plastik Girisimi
iPg

Clobal Compact Turkiye, SKD Turkiye ve TUSIAD isbirliginde 20 Kasim 2019
12 ™ tarihinde hayata gecirilen Is Dunyasi Plastik Girisimi (IPG) sirketlere plastik
Q’) taahhutlerini belirlemeleri konusunda rehberlik etmeye devam etti. Sirketler
katildiklar etkinlikler, egitimler ve iyi uygulama paylasim toplantilari sonrasi

13 B
: imzaci sirketlerin kullanimina acilan plastik ayak izi lcme ve dederlendirme

2 4

17 Mscumioh 2021 yilinda 34 sirket 2023 yilina kadar toplamda 43 bin ton plastigin azaltilmasi

dijital araci iIPGTool Uzerinden taahhut beyanlarini acikladilar. Bu cercevede

ORTAKLIKLAR

taahhUdunde bulundu.

is Diinyasi Plastik Girisimi
Plastik Taahhiitleri Raporu Lansmani

Sayin Hakan Guldag moderatorluginde gercgeklestirilen
“Bagkanlar Paneli’nde, plastik kullaniminin gtincel durumu ve
gelecege yonelik uygulamalar degerlendirildi.

Hakan GULDAG Ahmet DORDUNCU

Dinya Gazetesi Yonetim Kurulu Baskani Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani

Ebru Dildar EDIN Simone KASLOWSKI

SKD Turkiye Yonetim Kurulu Bagkan TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani

rpg iSDUNYASI
PLASTIK GiRiSiMi
+ @ e @skdTurkiye TUSIAD

E

“IPG’nin Ulkemizde dénglsel ekonomi yaklasiminin is yapma modellerine entegre

olmasinda énemli bir katki saglarken, kamu ve is dldnyasi arasinda énemli bir kbpru

islevi de saglayacadina inaniyoruz. Tdm sirketleri ¢6zimdn parcasi olmaya ve is Dinyasi

Plastik Girisimi’ne katilmaya davet ediyoruz.”

Simone Kaslowski, TUSIAD Baskani (Subat 2019 - Mart 2022)
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ls DUnyasi Aile Ici Siddete Karsi Projesi

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan 2014 yilinda basla-
tilan, UNFPA ve Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen ve TUSIAD'In 2015 yilin-
dan itibaren destek verdigi “is Dunyasi Aile ici Siddete Karsi Projesi” kapsaminda
2021 yiinda COVID-19 etkilerine yonelik “Salgin Surecinde Calisma Hayati ve Ev
ici Siddet” arastirmasi raporu yayimlandi. Ayrica 2021 yili itibariyle projeye ka-
tilan sirketlerin etkili iletisimi, birbirinden 6grenmesi ve hazirlanan politikalari
hayata gecirmelerine destek olacak sekilde TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu'na bagli olarak BADV Sirket Agr'nin hayata gecirilmesi kararlas-
tinlldi. (Mart 2021)

Vygmn ¥
J“ T W

Reyhan Aktar K{ Y

TUSIAD isim GUcum Gelecedim Projesi

Turkiye'nin dijital beceri ve yetkinliklerle donatilmis insan kaynagina katki sag-
lamak amaciyla Ucretsiz cevrimici egitim platformu isim GUcim Gelecedim
projesi hayata gecirildi. Proje kapsaminda; Veri Bilimi, Yazilim GCelistirme, Veri
analizi ve Gorsellestirme, Bulut Cozumleri, Mobil Uygulama Gelistirme, Yapay
Zeka, Siber Guvenlik olmak Uzere 7 ana baslikta egitimler sunuluyor.
www.isimgucumagelecegim.org

(31 Mayis 2021)

TUSIAD,
Q‘%m
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° Girisimcilige Yonelik Altyapi Guclendirme Projeleri

TUSIAD bircok basarili global giri- TN : —~
simcilik merkezinde belediyelerin ’

sehrin girisimcilik dénudsumunde j |

kritik bir rol oynadiklarindan yola (al AN " ‘
cikarak, girisimcilige yonelik altya- il - ‘ h

pinin  guclendirilmesi calismalar o ! - RKEZIZHIR AGILIS TORENI

LES| - CANLI

kapsaminda belediyelerle isbirlik-

. o . ) GIRISIMCILIK MERKEZi - izMiR
leri gerceklestiriyor. Belediyelerin Acilis Térenine Hos Geldiniz

ulasim, enerji ve cevre basta ol-
mak Uzere topladiklari verileri giri-
simcilere agmalari ve atil binalarini

girisimcilere yonelik ortak calisma
alanlarina donusturmeleri kapsa-
minda baslatilan isbirlikleri ile s6z konusu sehirlerde;

e Girisimci sayisinin artmasinin saglanmasi,

e Girisimciler icin “Ucretsiz” ancak “zamanla sinirl” bir calisma ortami yara-

tilmasi,

e Girisimcilere Ucretsiz egitim ve mentorluk hizmeti verilmesi,

e Sosyo-ekonomik olarak az gelismis bolgelerin sehrin donustimune dahil

edilmesi ve

e Sehrin sorunlarina girisimciler eliyle c6zUm aranma kultdrdnun olusturul-

masl! hedefleniyor.

Donusumu Baslat! Girisimcilik Egitim ve
Mentorluk Platformu

TUSIAD basta Universite 6grencileri olmak Uzere girisimci aday! genclere di-
jital ortamda temel ve ileri seviye girisimcilik egitimleri ile mentorluk destegi
saglamak, boylelikle bilgi ve deneyime erisimin 6nundeki engelleri kaldirmak
ve firsat esitligini saglamak amaciyla 2021 yilinda D6nUsumu Baslat! Projesini
hayata gecirdi. Bu cercevede, TUSIAD Bu Genclikte IS Var! programi kapsamin-
da son 10 yildir genclere sunulan egditim icerikleri mUfredatlar halinde dijitale
aktarildi. Alaninda uzman akademisyenlerin katkilariyla ileri asamaya yonelik
yeniegitim icerikleriile duzenli olarak beslenen platformun, 2022 yili icerisinde

} girisimcilere mentorluk konusunda da destek saglamasi planlaniyor.
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[ TUSIAD Bu Genclikte IS Var! Girisimcilik Programi

TUSIAD 2011 yilindan bu yana Universite 6grencilerine yenilikci bakis acisi ve
] 0 girisimcilik yetkinligi kazandirmak amaciyla Turkiye'nin en kapsamli erken asa-
ma girisimcilik programi olan TUSIAD Bu Genclikte IS Var!'l duzenliyor. Genc
girisimci adaylarinin yenilikgi is fikirleriyle basvurduklari programa 2021 yili so-
nuna kadar Turkiye'nin 81 ilinden ve toplamda 19 Ulkeden basvuru alindi. Her
dénem 35 ekibin dahil edildigi program kapsaminda TUSIAD, Bu Genclikte IS
AACLIRIGN Var! sureclerini basari ile tamamlayan genc girisimci adaylarini para odulu ile

17 ORTAKLIKLAR

desteklemenin yani sira programa katilan tim genclere 6grenme, deneyimle-

me ve is hayatinda gUclU bir cevre edinme firsati sunuyor. TUSIAD Bu Genclikte
IS Var! Girisimcilik Programi cercevesinde toplumsal cinsiyet esitligi ve strdu-
ralebilirlik konularinda genc girisimcilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik
calismalar da yurutuyor. Program sureci ve iletisim stratejisi bu bakis acisi ile
yvapilandirilarak her donem;

e Kadin girisimciligi tesvik ediliyor,

e TUSIAD rehberleri, egitmenler, mentorlar ve juriler belirlenirken cinsiyet

dengesi gozetiliyor,

e iletisim stratejisi toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek sekilde kurgu-

laniyor,

e Girisimin sahip oldugu sosyal ve cevresel etki U¢ ana degerlendirme krite-

rinden birisi olarak programa kabul strecinde bUyUk bir rol oynuyor,

e Program katilimcilarinin sunumlarinda girisim ile Sarddrdlebilir Kalkinma

Amaclarinin iliskisi ana basliklardan birisi olarak konumlandiriliyor,

e Girisimcilik Kampi'nin egitim icerigi toplumsal cinsiyet esitligi ve surddru-

lebilirlik konulari g6z énune alinarak hazirlaniyor.

[
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Dlatformlar
ve Forumlar

17. Surdurulebilir Kalkinmma Amaci, amaclarin gerceklesmesi icin guclu
isbirliklerinin kurulmasina isaret etmektedir. TUSIAD bu cercevede
akademi, ozel sektor, sivil toplum kuruluslari ve kamu ile isbirliklerini
artirmis, kurdugu ortakliklarla yeni platformlar hayat gecirmis,
gelistirdigi politika onerileriyle kamunun ¢cabalarina katki saglamistir.
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@ swbacompact | GlOal Compact Turkiye

Network Turkiye

TUSIAD 2007 yilindan beri UN Global Compact imzacisidir ve surekli rekabet
icindeki is dunyasinda ortak bir kalkinma kulturu olusturmak Uzere gercekles-
tirilen tum faaliyetleri destekliyor. TUSIAD 2013 yilinda TUSIAD TiSK ortakligin-
da bir platform olarak kurulan Global Compact Turkiye'nin sekretaryasini yuru-
tUyor. Turkiye'nin en bayUk géonulll is dunyasi temsilcisi TUSIAD, basta Global
Compact'in 10 ilkesi olmak Uzere, Surddrulebilir Kalkinma Amaclarini destekle-
me ve yayginlastirma gorevini surduruyor. Global Compact Turkiye isbirliginde
gerceklestirilen faaliyetlerle, TUSIAD, bir yandan etki alanini genisletmeyi diger
yandan Turkiye yerel aginin tanitimina katkida bulunmayi hedefliyor. Bu kap-
samda TUSIAD'In her sene yayimladigi faaliyet raporunda UN Global Compact
isbirligine iliskin bir bolum ayriliyor.

BELARUS
GEORGIA
POLAND

TURKEY
UKRATNI

“Making Global Goals Local

ENTIM

”""o

E

Giv., MAKING GLOBAL GOALS iy
@‘ LOCAL BUSINESS =

L/” Business - Georgia”: Etkinlik, @ = ,'.

s o ¥/ GEORGIA /
Global Compact Turkiye'nin is- - X
AMACLARIGIN o _[laso
Ll | Dirligiyle, UN Global Compact  GREEN ECONOMY — A DRIVER OF ’
VEREE EENCIE IR  ZERO CARBON ECONOMIC BROWTH < ‘
AND JOB CREATION
e dan; Ukrayna Belarus ve Polon-
10AZA[THJMSI

a ya yerel aglarinin da katkilariyla
(=)
v gerceklesti. “Green Economy —a

Driver of Zero Carbon Econo-
mic Growth and Job Creation”
temall oturumuna TUSIAD Yo-
netim Kurulu Baskani Simone
Kaslowski konuk oldu.

L (25-26 Mart 2021)
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UN Global Compact Liderler Zirvesi: DUnyanin her yerinden surdurulebilirlik
liderlerini bir araya getiren UN Global Compact Liderler Zirvesi “Recover Bet-
ter, Recover Stronger, Recover Together” temasiyla 26 saat araliksiz bir sekil-
de “gunesin pesinde kosarak” olarak gerceklesti. BM Genel Sekreteri Antonio
Guterres, eski ABD Baskan Yardimcisi Al Gore, Angela Merkel gibi liderlerin
konusmaci oldugu Zirve'de kapsaminda gerceklesen “Sustainability: The Key
to Unlock the Potential” oturumunda Simone Kaslowski konusmaci olarak yer
aldi. (14-16 Haziran 2020)

Sdme zo UN GLOBAL SRPTIPACT

:@y/ years | LEADE

Sustainability: The Key to Unlock the Potential

16 JUNE 2020
13:00-14:00

Turkey at Crossroads: Sustainable Reboost
13:05-13:15

Moderator Speaker

AHMI co ‘SIMONE KASLOWSKI

Chairperson Presiden
Global Compact TOSIAD

Network Turkey

“Kuresel ilkelerle Ortak Etki Yaratmak” Webinari: Kiresel ilkelerle Ortak Etki Ya-
ratmak” bashgi ile UN Global Compact'in yeni stratejisi, 6ncelikli calisma alanlari
ve programlarinin paylasildigr online bir toplanti dtzenlendi. Acgilis konusmalari
TUSIAD Yoénetim Kurulu Baskani Simone Kaslowski ve Global Compact Turkiye
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Doérduncu tarafindan yapildi. TUSIAD Baskan!
Simone Kaslowski konusmasinda TUSIAD Uyelerine UN Global Compact Uyesi
olma cagrisinda bulundu. Toplantida Global Compact Turkiye Genel Sekreteri
Melda Cele, UN Global Compact'in yeni deger 6nerisi, dncelikli calisma alanlari ve
Turkiye'deki faaliyetlerine iliskin bir sunum gergeklestirdi, Uye sirketler UN Global
Compact programlarindaki deneyimlerini paylasti. Etkinlik Global Compact Tur-
kiye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Elvan
UnlUturk'an kapanis konusmasi ile sona erdi. (2 Kasim 2021) (SKA 17)
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Hedefler icin Is DUnyasi Platformu

TUSIAD 2018 yilinda Turk Girisim ve Is DUnyasl Konfederasyonu (TURKON-
FED) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile birlikte 6zel sek-
torun Turkiye'deki SKA'lara baghligini artirmaya yonelik faaliyetler yUrdtmek
Gzere ortak bir platform kurdu. Platform iklim Degisikligi, Afetlere Karsi Da-
yaniklilik, isletmeleri Gelecede Hazirlama, Kapsayicl BuyUme konularinda
calismalar yurutuyor.

Dongusel Ekonomi Haftasi ve Déngusel Ekonomi Rehberi: DCube DongUsel
Ekonomi Kooperatifi (DCube), Hedefler icin Is DUnyasl Platformu (B4G) ve s
Dunyasl ve Surdurulebilir Kalkinmma Dernegdi (SKD Turkiye) isbirliginde ve Dunya
Gazetesi'nin basin sponsorlugunda gerceklesen Dongusel Ekonomi Haftasl 32
panel ve 117 konusmaciya ev sahipligi yapti. Bu etkinlik sonucunda da déngusel
ekonomiye gecis surecini kolaylastiracak, dongusel ekonominin neden onemli
oldugunu, isletmelerin nereden baslamasi gerektigini ve iyi uygulama ornekle-
rini iceren Isletmeler icin Déngusel Ekonomi Rehberi yayimlandi. (1-5 Mart 2021)

COVID-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi: Japonya HUkUmeti tarafin-
dan finanse edilen ve UNDP tarafindan hayata gecirilen proje kapsaminda,
COVID-19 ile mucadelede Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin (KKE) yerli Uretimini
desteklemek ve sektérde yatinm yapan ve/veya yapmay! planlayan KOB/'lerin
ihtiyaclarina yanit verebilmek amaclandi. KKE Ureten/Uretmeyi planlayan 10
KOBI'ye finans; pazarlama ve is gelistirme; ihracat ve dis ticaret konularinda
danismanlik hizmeti verildi. Danismanlik hizmetlerinden égrenilen derslerin
de ortaya kondugu, isletmelere kilavuzluk edecek 3 kitapciktan olusan bir set
yayimlandi. (30 Nisan 202])

Suardurulebilir Kalkinma Amaclari ile Sektorel Veriler Arasinda iliski Analizi
(SKAS) calismasi: Surdurulebilir kalkinma acisindan farkli sektorlerin durumu
resmi sektorel veriler ile incelendi. Calismada Surdurdlebilir Kalkinma Amac-
larricin belirlenen gdstergeler ve sektorel veriler arasindaki iliski, sektorel poli-
tikalarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla tespit edildi.

UNICEF Turkey Business Advisory Board

Ozel sektérun bilgi, yenilik ve pazar paylasimi guclinden yararlanmak, hem
Turkiye'de hem de dunyada cocuk ve geng¢ haklarinin hayata gecirilmesini
hizlandirmak amaciyla UNICEF tarafindan olusturulan is dinyasi Danisma
Kurulu’nun calismalarina TUSIAD destek veriyor. Kurul blnyesinde duzen-
lenen toplantilara TUSIAD Egitim Calisma Grubu Baskani Gamze Dingkok
YUcaoglu katilim gosteriyor. (2021)


https://www.business4goals.org/wp-content/uploads/2021/03/SektorAnalizRaporTR_080121.pdf
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Entegre Raporlama Dernegdi Turkiye

TUSIAD ERTA'NIN kurucularindan olup 2 Eylul 2021den bu yana ise ERTA'nIN
onursal uyesidir. Entegre raporlama ve entegre dusunceye iliskin ulusal du-
zeyde farkindaligr artirmak, kurumlarin kapasitesini gelistirmek ve iyi uygu-
lamalarin paylasilmasini saglamaktir. ERTA bu dogrultuda ulusal ve ulus-
lararasi duzeyde kamu, ozel sektor, sivil toplum ve akademik kuruluslar ile
isbirligi yaparak entegre dusUncenin ve entegre raporlamanin tum kurum
ve kuruluslarda yayginlasmasina katki saglamayi amacliyor. TUSIAD, ER-
TA'nIn iklim Degisikligi, Cevre ve SurdUrulebilirlik, Surdtrulebilir Finans, Ya-
tirim Ortamini lyilestirme gibi cesitli komitelerinde yer almakta ve buradaki
calismalara destek veriyor.

Ozyedin Universitesi-TUSIAD SurdurUlebilir
Kalkinmma Forumu (SKF)

TUSIAD ile Kurumsal temsil boyutunda, 2015 yilinda calismalara baslanmis
ve TUSIAD - Ozyedin Universitesi SUrdurdlebilir Kalkinma Forumu ‘TUSIAD
— OzU SKF' 6 Nisan 2017'de imzalanarak faaliyete gecilmistir. TUSIAD - OzU
SKF, surdurulebilir ekonomik buyUme ve akilli endustrilesmeyi ivmelendirir-
ken, topluma ve cevreye olumsuz etkilerinin en aza indirilebilmesi icin yeni
yaklasim ve ydntemleri ortaya koymayl amacliyor.

Turkiye ve Avrupa: Akilli ve Yesil Sehirler isbirligi icin Entegre Servis-Arac-Tek-
noloji Yol Haritasi Projesi: Proje, pandemi ile daha da artan sehirlerarasi is-
birligi icin etkilesimli bir diyalog platformu olusturmayi amacliyor ve bilgi
paydasi olan SKF ile beraber TUSIAD, TURKONFED, Institut du Bosphore &
Berlin Bosphorus Initiative ortakliginda gerceklestiriliyor. Proje kapsaminda
Turkiye'den istanbul, izmir, Gaziantep, Konya, Ankara, ingiltere'den Londra,
Fransa'dan Paris, Almanya'dan Berlin ve Hollanda'dan Utrecht olmak Uzere
toplam 9 il yer aliyor. Proje sUrecinde hazirlanacak “entegre servis-arag-tek-
noloji yol haritas!”, akilli sehirlerin gelisimi icin yeni fikirler Uretecek ve onlari
destekleyecek. Proje ekibinin Haziran- Ekim 2021'de paydas sehir temsilcile-
riyle gerceklestirdigi birebir diyaloglar ile derinlemesine dokUman analizleri
neticesinde paydas toplantilarinin (1) veri yonetimi, (2) finansmana erisim, (3)
afet kontrolu ve afet riski yonetimi temalarinda yapilmasi planlandi. Projenin
ilk toplantisi ise 3 Aralik 2021 tarihinde “Sehirlerin Gelecegi | Veri Yonetimi -

¢ Finansman - Risk Yonetimi” ana temasinda yapildi. (2020)
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REFm Sabanci Universitesi-TUSIAD Rekabet Forumu (REF)
IM TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu (REF), TUSIAD ve Sabanci Uni-

versitesi ortak girisimleri ile Mart 2003 yilinda kurulmus bir arastirma merke-
zidir. Genel olarak kuresellesme, &zel olarak da Avrupa Birligi ile butunlesme
sUrecinde uluslararasi piyasalarda Turk ozel sektorunun kalici bir pazar payi
elde edebilmesi icin gerekli rekabet gucu, inovasyon ve teknoloji yonetimi ca-
lismalarini yapma amaciyla kurulmustur. REF ayni zamanda Dunya Ekonomik
Forumu (WEF) Kuresel Rekabetcilik Endeksi baglaminda Turkiye'deki partner
kurulus olarak Endeks'in olusturulmasi stirecinde kullanilan metotlardan biri
olan Yonetici Gorusleri Anketi'nin TUrkce'ye cevrilmesi, WEF tarafindan belirle-
nen standartlara uyan sirketlerin Ust duzey yoneticilerine iletilmesi ve bu yone-
ticilerin cevaplarinin dogrudan WEF'e ulastirilmasindan sorumludur.

REF Konferanslari |- Turkiye'de inovasyon: Turkiye'nin rekabetciligini farkl
perspektiflerden ele alan calismalarin ve yaklasimlarin tartisildigr REF Konfe-
ranslari'nin ilki Turkiye'de inovasyon temasiyla ve Prof. Dr. Ufuk Akgigit'in katili-
miyla gerceklestirilmistir. Eylil 2020

REF Konferanslari II- Turkiye'de Sirket Dinamikleri ve Yeni istihdam Olusu-
mu: Prof. Dr. Umit Ozlale ve Dr. Beyza Polat tarafindan hazirlanan “Turkiye'de
Sirket Dinamiklerini ve istihdam Olusumunu Anlamak” baslikli calismanin su-
nuldugu etkinlikte Prof. Dr. Haluk Levent'in de katilimiyla sirket dinamiklerinin
ve Covid-19'un istihdam olusumuna etkileri tartisilmistir. Ekim 2020

REF interaktif Etkinlikleri I- inovasyon ve Teknolojik Rekabetcilik: Yonetici
Gorusleri Anketi'ndeki inovasyon ve teknolojik rekabetcilik ile ilgili sorulara ka-
tilmcilarin degerlendirmelerinin anlik olarak ¢cevrimici alindigi etkinligin mo-
derasyonu Chicago Universitesi'nden Prof. Dr. Ufuk Ak¢igit tarafindan gercek-
lestirilmistir. Nisan 2021

REF interaktif Etkinlikleri II- Turizmnde Surdurulebilirlik ve Rekabetcilik: Kil-
tdr ve Turizm Bakan Yardimcisi Nadir Alpaslan’'in katilimlariyla duzenlenen et-
kinlikte Yonetici Gorusleri Anketi'nin turizmin rekabetciligi ve surdurulebilirligi
temasi ile ilgili sorularina Kapadokya Universitesi Rektort Prof. Dr. Hasan Ali
Karasar ile Kapadokya Universitesi [IBF Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Halil

{ Burak Sakal'ln moderasyonunda odaklanilmistir. Haziran 2021
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Koc Universitesi-TUSIAD Ekonomik
Arastirma Forumu (EAF)

Koc Universitesi — TUSIAD Ekonomik Arastirma Forumu (EAF), Turkiye'nin
surdurulebilir bir buyume ortaminda dengeli bir sekilde kalkinmasi icin ge-
reken kisa ve uzun vadeli ekonomi politikalarinin belirlenmesine katkida bu-
lunmay! hedefleyen bilimsel bir arastirma platformudur.

2020 Yilinda Turkiye Ekonomisi EAF Semineri: Bu seminerde Turkiye ekono-
misinin 2019'u degerlendirildi ve 2020 yil icin beklentiler ele alindi. Panelde
ekonomistler kredi dongulerinin surddrdlebilir bir bUyUmeye donusebilmesi
icin potansiyel bUyUmeyi artiracak yapisal reformlarin gerekliliginin altini cizdi.
Yatirimlari artirmak igin 6ngoérulebilirligin artirilmasi, verimlilik artirici reform-
larin yapilmasi ve ekonomide guveni artirici bir yaklasimin énemi vurgulandi.
(17 Ocak 2020)

2021 Yilinda Turkiye Ekonomisi EAF Semineri: Panelde pandemi sonrasi
makroekonomik gelismeler cercevesinde Turkiye ekonomisinin mevcut duru-
mu ele alindi ve hem yerel hem de kuresel gelismelerin ekonomiye saglayabi-
lecedi riskler ve firsatlar degerlendirildi. (8 Ocak 2021)

Enflasyon Dinamikleri ve C6zum Onerileri EAF Semineri: Panelde enflasyon
dinamikleri ve mucadele yontemleri ele alindi. (5 Subat 2021)

Asinin Esitsiz Dagiliminin Ekonomik Maliyeti EAF Semineri: Dunya Saglik
Orgutl (WHO) tarafindan, dunyada eksik asilanmanin yarattigi maliyetin as
uretimive dagitimiicin gerekli olan kaynaktan cok daha fazla olduguna dikkat
ceken arastirma sonuglarinin basina tanitildigr; New York Times basta olmak
Uzere uluslararasi medyada genis yanki uyandiran raporun kritik ciktilar iti-
bariyle butun ulkelere yetecek asi dagiliminin insani oldugu kadar ekonomik
faydalarini da ortaya koydugu belirtildi. (9 Mart 2021)






